sus funciones en el municipio, de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la Ley 142 /94 y

demas normas reglamentarias.

ARTICULO TERCERO. Adoptase para la EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS PUBLICOS DE GUACHUCAL NARINO
“EMPAGUA E.S.P.” los siguientes estatutos.

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE GUACHUCAL
NARINO “EMPAGUA E.S.P.”

ESTATUTOS

TITULO I
CAPITULO I

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACION, MISION, OBJETO Y DURACION

ARTICULO 1°. NOMBRE. La entidad que Ise regirA por el presente
estatuto se denominara EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS PUBLICOS DE GUACHUCAL NARINO
“EMPAGUA E.S.P.”, nombre que tendra plena validez
para designarla en todos los actos publicos y privados.

ARTICULO 2°, NATURALEZA. La Empresa Municipal de Servicios

Publicos de Guachucal Narino “EMPAGUA E.S.P.” es
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una empresa industrinl y comercial del Estado, del
orden municipal que se somete a lo dispuesto para esa
clase de empresas, por la Constitucion Politica, la Ley
142 de 1994, el Codigo de Comercio, el Codigo Laboral,
las normas sobre el Régimen Municipal y todas aquellas
que las reglamentan, desarrollen, complementen o
modifiquen; o las orientaciones que senale la Comisién
de Regulacion de Agua Potable y sancamiento Basico,
adscrita a los Ministerios de Desarrollo Econémico, de
Minas y Energia y de Comunicaciones, respectivamente
Y a control y vigilancia de la SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS.

ARTICULO 3°. DOMICILIO Y AMBITO TERITORIAL DE OPERACION.
La Empresa Municipal de Servicios Publicos de
Guachucal Narino “EMPAGUA E.S.P.” tiene como
domicilio la localidad de Guachucal, Departamento de
Narino. Su radio de accion se extiende por todo el

territorio del mismo Municipio.

En cuanto al ambito territorial de operacion, tanto el
territorio Colombiano como en el exterior, la EMPRESA
se acogera a lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley 142
de 1994 y normas que lo reglamenten, modifiquen o

complementen.,

ARTICULO 4°. NATURALEZA. La Empresa Municipal de Servicios
Pablicos de Guachucal Narino “EMPAQUA E.S.P.” es
una Empresa Industrial y Comercial del Estado, del
orden municipal con personeria juridica, con autonomia
administrativa y financiera y patrimonio propio,

3
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encargada de la prestacion de los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado y aseo y actividades
complementarias a los mismos, con la finalidad de
contribuir al bicnestar general y al mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes del municipio de
Guachucal Narifio.

ARTICULO 5°. OBJETO. La Empresa Municipal de Servicios Puablicos
de Guachucal Narifio “EMPAGUA E.S.P.” tiene por objeto
la prestacion de los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado y aseo y las actividades complementarias
de estos servicios, para el municipio de Guachucal
Narifio pero podra participar como socia en otras
Empresas de Servicios Publicos o en las que tengan
como objeto princip‘al la prestacion de un servicio o la
provision de un bien indispensable para cumplir su
objeto. Podra también asociarse, en desarrollo de su
objeto, con personas nacionales o extranjeras o formar

consorcios con ellas.

ARTICULO 6°. DURACION. La duracion de la Empresa Municipal de
Servicios Publicos de Guachucal Narino “EMPAGUA
E.S.P.” sera indefinida mientras no se cumpla alguna de
las causales de disolucion consagrada en las normas

legales.
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CAPITULO 1I
REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 7°. El régimen aplicable a la Empresa en lo que no disponga
]a Constitucién Politica, sera el previsto en la ley 142 de

1994 y sus Decretos Reglamentarios modificaciones.

Para cumplir con el objeto la Empresa Municipal de
Servicios Publicos de Guachucal Narifio “EMPAGUA
E.S.P.” tendra a su cargo la planeacién, organizacion,
direcciéon y control de cada uno de los servicios que
preste, teniendo en cuenta las actividades de
mantenimiento, estudios, disefios, renovaciones,
ampliaciones, etc., un concepto de respeto, preservacion
y conservacién de los Recursos naturales renovables y

del Medio Ambiente.

En cumplimiento de estos objetivos, la Empresa podra
adquirir o enajenar a cualquier titulo, bienes mueblés e
inmuebles, tomarlos o darlos en arrendamiento, realizar
toda clase de coristrucciones, dar bienes muebles en
prenda o inmuebles en hipoteca para garantizar y
respaldar su propias obligaciones, obtener derechos de
propiedad sobre marcas, dibujos, insignias y patentes y
registrarlos, contratar y dar asesorias, importar bienes y
servicios, girar aceptar otorgar, negociar, descontar y
endosar titulos valores y demas documentos civiles y
comerciales, celebrar contratos, operaciones de crédito,
participar como socia en la Empresas que tengan

objetivos similares al suyo, fusionarse con otras

5
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entidades que se dediquen a actividades de indole
“ semejante y en general celebrar y ejecutar toda clase de
actividades y contratos civiles, administrativos,
comerciales, laborales y de otra clase, necesarios para el

logro de los fines que persigue la Empresa.

TITULO II
PATRIMONIO
CAPITULO 1

ARTICULO 8°. El patrimonio de la Empresa Municipal de Servicios
Publicos de Guachucal Narino “EMPAGUA E.S.P”
estara constituido por los bienes muebles e inmuebles
vinculados a la prestaciéon de los servicios publicos que
atendera la Empresa; los ingresos derivados del
rendimiento de bienes en ejercicio de su actividad
comercial; los bienes y dinero que reciba por parte de
personas naturales y juridicas, publicas y privadas, a
titulo de transferencia o de donacidn; los ingresos
provenientes de rendimientos financieros, ventas de
servicios, participacion de utilidades y demas que llegase
a percibir con fines de rentabilidad y los bienes muebles
e inmuebles que adquiera a cualquier titulo con destino

a los servicios publicos que preste. -
ARTICULO 9°.  Constituyen también el patrimonio de la Empresa
Municipal de Servicios Publicos de Guachucal Narifio
‘EMPAGUA E.S.P.” los ingresos recaudados por las
6
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tarifas de los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado y aseo, tarifas de conexion, valor de

acometidas, medidores.

ARTICULO 10°. El patrimonio de la Empresa Municipal de Servicios
Pablicos de Guachucal Narino “EMPAGUA E.S.P.” se
destinara al cumplimiento de sus funciones y objetivos,
sin que pueda variarse su destinacion en todo o €n
parte.

ARTICULO 11°. El manejo financiero de la Empresa s¢ hara a través de
un presupuesto de ingresos, gastos € inversién por cada
vigencia anual conforme a normas aprobadas por el
Gobierno nacional para el efecto adoptadas por la Junta

Directiva de la Empresa.

PARAGRAFO. Mientras la Ley no disponga de otra cosa, el presupueéto

de la Empresa sera aprobado por su Junta Directiva.

TITULO III
DIRECCION Y ADMINISTRACION
CAPITULO I

ARTICULO 12°. La direccién y administracion de la Empresa Municipal
de Servicios Publicos de Guachucal Nariio “EMPAGUA

E.S.P.” estara a ‘cargo de la Junta Directiva y del
Gerente.
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ARTICULO 13°. En el cumplimiento de sus funciones los érganos de
direcciéon y administracién de la Empresa se cefiran
estrictamente a lo dispuesto por la Constitucién Politica,
la ley 142 de 1994, sus decretos reglamentarios, las
normas que las adicionen o modifiquen, por la
Superintendencia de Servicios Pablicos Domiciliarios,
por las Comisiones de Regulaciéon y por las leyes 190 y

200 de 1995 y normas que las desarrollen o modifiquen.

ARTICULO 14°. La Empresa Municipal de Servicios Publicos de

Guachucal Narifio “EMPAGUA E.S.P.” es auténoma en
Su organizacion administrativa y en la programacion y
direccién de sus actividades pero debe ajustarse a las
politicas nacionales del sector, dentro de las normas

vigentes y a los planes, programas y proyectos del Plan
de Desarrollo Municipal.

La Empresa propiciara procesos de coordinaciéon con
otras entidades publicas o privadas siempre con el

proposito de mejorar la prestacion de los servicios.

CAPITULO II
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 15° La Junta Directiva de la Empresa Municipal de Servicios
Pablicos de Guachucal Narifio “EMPAGUA E.S.P.” es su
maxima autoridad de Direccion y estara integrada por

siete (7) miembros asi: tres integrantes seran designados
por parte del Alcalde Municipal de Guachucal, dos (2)

8
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ARTICULO 16°.

ARTICULO 17°.

ARTICULO 18°.

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE GUACHUCAL NARINO “EMPAGUAE.SP

seran elegidos en Asamblea general de Usuarios del
Sector Urbano y los dos (2) restantes seran elegidos por
las Juntas Administradoras de los Acueductos Veredales
organizados. Dentro de los tres integrantes que
corresponden al Alcalde Municipal, estara incluido el
Alcalde.

Los integrantes de la Junta elegiran al Secretario de la

misma.

El periodo de los miembros de la Junta sera de dos (2);
afios contados a partir de su conformaciéon y

funcionamiento.

Los representantes de los usuarios (vocales de control)
podran ser removidos por el Comité de Desarrollo y
Control Social de los Servicios Publicos en decision
mayoritaria de los miembros, €n los términos del articulo
62 de la Ley 142 de 1994.

En todo caso, la presidencia estara siempre en cabeza
del Alcalde o su delegado.

En caso de faltas temporales o definitivas se acudira a

las fuentes legales de integracion para escoger los

reemplazos.

Las personas que¢ integran la Junta Directiva de la

. Empresa, no podran ser miembros de mas de dos (2)

" Consejos o Juntas Directivas de Entidades

Descentralizadas del orden municipal.

9
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cfectos de los deberes,

ncompatibilidades, s¢

De todas formas, para

prohibiciones, inhabilidades ¢ i

tendran en cuenta las disposiciones contenidas en 1as

leyes 190 y 200 de 1995 y normas que las

complementen, modifiquen 0 adicionen.

CAPITULO III

QUORUM Y REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 19°. La Junta Directiva se reunira ordinariamente una (1) vez
al mes, en el Municipio de Guachucal, en la fecha y hora
que indique la convocatoria que hara el Presidente de la
Junta o el Gerente. Podra reunirse extraordinariamente

cuando asi lo solicite el Presidente, el Gerente 0 por lo

menos cuatro (4) de sus integrantes.

ARTICULO 20°. Cada afo, €n el mes de febrero, se llevara a cabo una
reunion especial de la Junta Directiva con el Gerente de

la Empresa, en la que se escuchara, analizara y
‘aprobaré el Balance General, los Estados Financieros,
los Inventarios y los Estados de Pérdidas y Ganancias
del ejercicio contable del afo inmediatamente anterior;
informe contable presentado por el Gerente sobre la

marcha de la Empresa en el mismo periodo.

ARTICULO 21°. Habra quérum para deliberar cuando concurran por lo

menos tres (3) de los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 22°, Toda decision de la Junta requiere la mayoria absoluta

10
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de los miembros integrantes de l]a Junta o por

unanimidad.

ARTICULO 23°. Las reuniones de la Junta Directiva se haran constar en
actas, las que una vez aprobadas deberan firmarse por
el Presidente y el Secretario de la Junta, quien debera
encargarse de la numeracion y debida clasificacion y

archivo de las mismas.

-

ARTICULO 24°. Las decisiones de la Junta Directiva se tomaran por
medio de ACUERDOS que S€ numeraran
consecutivamente y llevaran a la fecha en que sean

expedidos y las firmas del Presidente y Secretario.

ARTICULO 25°. Los integrantes de la Junta Directiva, por el solo hecho
de serlo, no adquieren la calidad de empleados publicos

y se sujetaran a las normas vigentes sobre la materia.

CAPITULO IV
« FUN CIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 26°. Las funciones de la Junta Directiva de la Empresa
Municipal de Servicios Publicos de Guachucal Narifio
“EMPAGUA E.S.P.” son:

a. Formular y definir los lincamientos de la Empresa,

los planes, programas y proyectos que puedan ser
incorporados a los Planes de Desarrollo local, regional

y nacional.

11
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b. Aprobar el presupuesto de la Empresa Municipal de
Servicios Pablicos de Guachucal Narifio “EMPAGUA
E.S.P.”, después de haber analizado y estudiado el
Proyecto de Presupuesto de ingresos y gastos que en
el mes de Diciembre de cada afio debe ser presentado
a la Junta por el Gerente. Aprobara, asi mismo, los |
traslados y adiciones presupuestales que en el curso
de cada ejercicio sean necesarias para el normal

funcionamiento de la Empresa.

c. Determinar la estructura organica de la Empresa
Municipal de Servicios Pablicos de Guachucal Narino
“EMPAGUA E.S.P.”, la planta de personal con su
sistema  de nomenclatura, clasificacion vy
remuneraciéon, su manual de funciones y requisitos
minimos y su manual de procedimientos. Esta
facultad implica que la Junta pueda crear, suprimir o

fusionar los cargos que juzgue conveniente para su

funcionamiento..

d. Aprobar el Balance General y los Estados Financieros
y de Pérdidas y Ganancias que debe presentar el

Gerente a su consideracion, cada ano en el mes de
Febrero.

e. Solicitar al Gerente de la Empresa los informes y

cuentas que requiera conocer, en cualquier tiempo.

Determinar el destino de las utilidades del ejercicio
fiscal, siempre guiandose por el criterio del
mejoramiento continuo de los servicios publicos con

12
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caracteristicas de efectividad.
(
g. Expedir los Reglamentos internos de la Empresa
Municipal de Servicios Publicos de Guachucal Narifio

“EMPAGUA E.S.P.”

h. Aprobar los Reglamentos y Tarifas para la prestacion
de los servicios publicos que ofrece la Empresa, de
conformidad con las metodologias definidas por la
Comisién de Regulacion de Agua Potable y

Saneamiento Basico y las normas legales que regulan

la materia.

i, Autorizar al Gerente, cuando el Estatuto de
Contratacién asi lo exija, para que realice los actos
administrativos y celebre los contratos que le

corresponden para la adecuada y eficiente marcha de

la Empresa.

j. Crear Fondos Especiales de Reserva y Cuentas con
destinacion especifica, encaminadas a atender
obligaciones y programas concretos de inversion, se
tendra prioridad para reforestacion de cuencas y
microcuencas de acueductos que prestan servicio al
Municipio y se destinara el 5% de los recaudos que

perciba la Empresa.
k. Definir las politicas financieras de la Empresa.

1. Delegar en el Gerente, las funciones propias de la

Junta, cuando ésta lo estime conveniente y necesario.

13
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m. Vigilar el correcto funcionamiento de los servicios que

presta la Empresa y el fiel cumplimiento de los

Estatutos y Reglamentos de la misma.

. Solicitar al Gerente, cuando asi lo juzgue

conveniente, informes sobre contratos, convenios,
licitaciones o concursos publicos que éste celebre 0
realice en ejercicio de sus facultades, con sujecion al

estatuto de Contratacion vigente y

0. Tomar todas las medidas que sean necesarias para la

buena marcha de la Empresa, con criterios de

eficacia y eficiencia.

CAPITULO V

EL GERENTE

ARTICULO 27°. El Gerente de la Empresa Municipal de Servicios

ARTICULO 28°.

Pablicos de Guachucal Narino “EMPAGUA E.S.P.” sera
su Representante Legal y

Para ser nombrado como Gerente de la Empresa
Municipal de Servicios Publicos de Guachucal Narifio
“EMPAGUA E.S.P.”, se requiere: Acreditar Titulo
profesional o tecnolégico o capacitacion en el area de
trabajo y experiencia de cuatro _(4) anos en labores
administrativas de responsabilidad publica y tener
crédito de buena conducta ademas gozar de liderazgo

social dentro de la comunidad de Guachucal

14

Escaneado con CamScanner



ARTICULO 29°. Las faltas temporales o definitivas del Gerente, seran
oportunamente suplidas por el Alcalde del Municipio de

Guachucal.

CAPITULO VI

FUNCIONES DEL GERENTE

ARTICULO 30°. Son funciones del Gerente:

a. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica, las
Leyes y la Normatividad Juridica colombiana,
especialmente en cuanto se refiere a la prestacion de

los servicios publicos

b. Ejecutar Planes, Programas y Proyectos previamente

estudiados y aprobados por la Junta Directiva.

c. Realizar todas las actividades y celebrar toda clase de
contratos, dentro de los limites permitidos por la ley,
en orden a la obtencion de los objetivos de la

Empresa.

d. Atender los aspectos relacionados con el manejo de
personal y las situaciones administrativas que se
presenten, tales como vacaciones, licencias,

permisos, etc.

e. Preparar el proyecto de presupuesto que debera

presentar cada afio, en el mes de diciembre, a la

15

Escaneado con CamScanner



e REGA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE GUACHUCAL NARINO “EMPAGUAE.SP

Junta Directiva para su aprobacion.

{. Planificar y desarrollar estrategias encaminadas a la
oportuna y adecuada prestacion de los servicios
publicos y a la obtencién de rendimicntos que
permitan no sélo la autofinanciacion de la Empresa
sino también su crecimicnto y desarrollo, siempre con
el criterio de lograr el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes

de Guachucal Narifo.

g. Disponer todo lo pertinente, dentro de los preceptos
legales vigentes, para la ejecucion presupuestal que
debe ajustarse a parametros de racionalidad en el
gasto y de optimizacion y buen destino que se le de a

los recaudos.

h. Convocar oportunamente a la Junta Directiva a

sesiones ordinarias, extraordinarias y especiales,

cuando asi se requiera.

i Presentar a la junta Directiva iniciativa sobre la
estructura organica de la Empresa, su planta de
personal con sistema de nomenclatura, clasificacion y
remuneracion, manuales de funciones y requisitos

minimos y su manual de procedimientos.

j. Agrupar las actividades homogéneas que caracterizan
a los scrvicios publicos en Areas Funcionales o
Sistemas, con el fin de facilitar el enfoque y analisis

de las mismas, identificar problemas importantes ¥
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proponer las correspondientes alternativas  de
solucion.

e
4

Pronunciarsc mediante aclos administrativos
llamados RESOLUCIONES que llcvaran su firma.

. Rendir anualmente, cn ¢l mes de febrero, su Balance
General y los Estados Financicros y de Pérdidas y
ganancias, tanto a la Junta Directiva de la Empresa
como a las autoridades que lo requicran. No obstante,
el Gerente debera presentar ante la Junta Directiva,

los informes que le scan requeridos en cualquier
tiempo.

m. Presentar a la Junta Directiva los programas que
deba desarrollar la Empresa disenados en

Coordinacion y armonia con los Planes y Proyectos de

Desarrollo del Municipio.

n. Elaborar el Proyecto de Reglamento Interno de la

Empresa para someterlo a consideracion de la junta

Directiva.

0. Adoptar para la contabilidad y en general para
ordenacion de los gastos y todo lo relacionado con
inventarios, cuentas, pagos, etc,, las normas legales
vigentes  y los  parametros sefalados por la
CONTADURIA  GENERAL DE LA NACION vy
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL.

la
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p. Colaborar con la Junta Directiva en la fijacion y

definicion de politicas financieras.

q. Otorgar poder a quienes representan a la Empresa

cuando deba acudir a apoderados

r. Disponer lo necesario para lograr una perfecta
coordinaciéon y armonia entre todas las areas de la
Administracion para que asi pueda lograrse el

objetivo de la Empresa.

s. Velar por el correcto manejo de los dineros, cuentas y

valores de la Empresa.
t. Coordinar el control interno de la Empresa.

u. Atender todo lo referente con las funciones que deban
ser realizadas por la oficina de Peticiones, Quejas y
Recursos, mientras se provee su creacion o delegar

en el funcionario que considere puede realizarlas.

v. Las demas relacionadas con la organizacion y
desarrollo de la Empresa que le sean asignadas por la
Junta Directiva o las leyes de la Nacion o que por

naturaleza de su cargo deba realizar.

18
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CAPITULO VII
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS.

ARTICULO 31°. Los contratos que celebre “EMPAGUA E.S.P.” se regiran
por el Paragrafo 1 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y
por la Ley 142 de 1994, salvo que en esta misma Ley se

disponga otra cosa.

ARTICULO 32°. La Empresa tiene los mismos derechos y prerrogativas
que las leyes confieren para el uso del espacio publico,
para la ocupacion del inmueble y para promover la
constitucién de servidumbres o la ejecucion forzosa de
los bienes que se requieran para la prestacion del
servicio pero estara sujeta al control de la jurisdiccion de
lo Contencioso Administrativo sobre la legalidad de sus
actos y a la responsabilidad, por accion y omision en el

uso de tales derechos.

CAPITULO VIII
DEFENSA DE LOS USUARIOS, DERECHOS DE PETICION Y RECURSOS

ARTICULO 33°. Contra las providencias referentes a aspectos
administrativos dictados por el Gerente de la Empresa

procederan los Recursos de Reposicion y Apelacion.

El de Reposicion se surtira ante el mismo funcionario

que dicto la providencia recurrida, o sea el Gerente y el
de Apelacion ante la Junta Directiva.

19
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Contra las providencias dictadas por la Junta Directiva
sélo procede el Recurso de Reposicion. Para todos estos
efectos de Recursos, agotamiento de la via gubernativa,
etc., se tendra en cuenta lo estipulado al respecto por el

Codigo Contencioso Administrativo.

Contra los actos de negativa del contrato, suspension,
terminacién, corte y facturacion que realice la Empresa
proceden el Recurso de Reposicion y el de Apelacion en
los casos en que expresamente lo consagre la ley. No son
procedentes los recursos contra los actos de suspension,
terminacion y corte si con ellos se pretende discutir un
acto de facturacion que no fue objeto de recurso

oportuno.

El Recurso de Reposicion contra los actos que resuelvan
las reclamaciones por la facturacién debe interponerse
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de

conocimiento de la decision.

En ningin caso proceden reclamaciones contra facturas
que tuviesen mas de cinco (5) meses de haber sido
expedidas por la Empresa Municipal de Servicios
Publicos de Guachucal Narino “EMPAGUA E.S.P.”

De los recursos de Reposicion y de Apelacion contra
actos referidos a negativa del contrato, suspension,
terminacion y corte debe hacerse dentro de los cinco (5)

dias siguientes a aquel en que la Empresa ponga el acto

en conocimiento del suscriptor o usuario
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ARTICULO 34°.

ARTICULO 35°.

PARAGRAFO.

 EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE GUACHUCAL NARINO “EMPAGUA E.S.P."

La apelacién se presentara ante 1a SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

Es de la esencia del contrato de servicios pablicos que el
suscriptor o usuario pueda presentar a la Empresa
Municipal de Servicios Publicos de Guachucal Narifo
“EMPAGUA E.S.P.” peticiones, quejas y recursos

relativos al contrato de servicios publicos.

La Empresa debera tener una oficina de PETICIONES,
QUEJAS Y RECURSOS, la que tendra la obligacion de
recibir, atender, tramitar y responder las peticiones o
reclamos y Recursos que presenten los usuarios de los
servicios que preste la Empresa Municipal de Servicios
Publicos de Guachucal Narifio “EMPAGUA E.S.P.”

En tal oficina se llevara una relaciéon detallada de las
peticiones y recursos presentados y del tramite y

respuestas que se den.

Las peticiones y reclamos se atenderan y tramitaran de
conformidad con las normas vigentes sobre el derecho de

peticion.

Mientras se crea la OFICINA DE PETICIONES, QUEJAS
Y RECURSOS las funciones a las que se refiere el
presente articulo seran ejercidas por el Gerente o por

quien €l designe, escogido dentro del personal al servicio
de la Empresa.
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ARTICULO 36°.
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TITULO IV
REGIMEN LABORAL

En términos generales, las personas quc presten sus
servicios en la Empresa Municipal de Servicios Pablicos
de Guachucal Narifio “EMPAGUA E.S.P” son
trabajadores oficiales. Exceptuase el Gerente y las
personas que segun la estructura organica y funcional y
la planta de personal que s€ adopte, realicen actividades
de direccion y de confianza, motivo por. el cual tendran la

calidad de empleados publicos. '

TITULO V

CONTROL FISCAL, INTERNO Y DE GESTION

ARTICULO 37°.

ARTICULO 38°.

El control y vigilancia de la gestion fiscal y financiera de
la Empresa Municipal de Servicios Publicos de
Guachucal Narifio “EMPAGUA E.S.P.”, se ejercera por la
Contraloria Departamental de Narino.

El control interno de la Empresa Municipal de Servicios
Publicos de Guachucal Nariio “EMPAGUA E.S.P.”,
entendido como “el conjunto de actividades de
planeacion y ejecucion realizada por la Administracion
de cada empresa para lograr que sus objetivos se
cumplan”, tal como lo estipula el articulo 46 de la ley;
142 de 1994, se adelantara por parte de la gerencia, a

manera de Coordinacion del Control Interno
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ARTICULO 39°. El propésito esencial del Control Empresarial es hacer
coincidir los objetivos de la Empresa Municipal de
Servicios Publicos de Guachucal Narifio “EMPAGUA
E.S.P.", con sus fines sociales y su mejoramiento
estructural de forma que se establezcan criterios claros
que permitan evaluar sus resultados. El control
empresarial es paralelo al control de conformidad o
control numérico formal y complementario de éste.

El control debe lograr un balance, integrando los
instrumentos existentes en materia de vigilancia, y
armonizando la participacién de las diferentes instancias

de control.

Corresponde a las comisiones de regulacion, teniendo en
cuenta el desarrollo de cada servicio publico y los
recursos disponibles en cada localidad, promover y
regular el balance de los mecanismos de control, y a la
SUPERINTENDE‘NCIA supervisar el cumplimiento del
balance buscado. Articulo 45 de la Ley 142/94.

TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 40°. Los servicios publicos al servicio de la Empresa
Municipal de Servicios Publicos de Guachucal Narifio
‘EMPAGUA E.S.P.”, estaran sujetos al Régimen del
Codigo Disciplinario Unico adoptado por la Ley 200 de

1995 y por las normas que la reglamenten, desarrollen y
modifiquen
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TITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 41°. Cuando exista una causal legal de disolucion o asi lo
determine la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS y la Empresa Municipal de
Servicios Publicos de Guachucal Narifio “EMPAGUA
E.S.P”, entre en proceso de liquidacion, su
Representante Legal o la Revisoria Fiscal deberan dar
aviso a la autoridad competente para la prestacion de los
respectivos servicios, en este€ caso la Alcaldia Municipal
de Guachucal Narifio, para que tome las prevenciones
pertinentes en orden a no interrumpir la prestacion del
servicio. Si no se toman las medidas correctivas
previstas en el articulo 220 del Codigo de Comercio, la

liquidacién continuara en la forma prevista en la ley.

El Alcalde Municipal procedera a celebrar los contratos
que sean necesarios con otras Empresas de Servicios
Publicos para que sustituyan a la Empresa en proceso
de liquidacién o a asumir en forma total o parcial las
actividades que sean indispensables para asegurar la
continuidad del servicio, tal como lo dispone el Articulo
61 de la Ley 142 de 1994.
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TITULO VIII
CONTROL SOCIAL DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

ARTICULO 42°. Para efectos de la organizacion del Control Social, de la
participacion de los usuarios, de las funciones de los
Comités de Desarrollo y Control Social y de los Vocales
de Control, l]a Empresa Municipal de Servicios Publicos
de Guachucal Narifio “EMPAGUA E.S.P.%, debera dar
cumplimiento a lo dispuesto por los Articulos 62 a 66 de
la Ley 142 de 1994, el Decreto 1429 de 1995 y las

normas que los regulan, adicionen o modifiquen

TITULO IX

REGIMEN TARIFARIO Y REGIMEN DE ESTRATIFICACION

ARTICULO 43°. Para efectos del régimen de tarifas la Empresa Municipal
| de Servicios Publicos de Guachucal Narifio “EMPAGUA
E.S.P.” se atendra a los lineamientos de las autoridades
Nacionales del Sector y a lo dispuesto por la Ley 142 de

1994.

ARTICULO CUARTO. Facuiltase al Alcalde Municipal de Guachucal
Narino para expedir los actos administrativos que
reglamenten y normaticen el normal
funcionamiento de la EMPRESA MUNICIPAL DE

SERVICIOS PUBLICOS DE GUACHUCAL NARINO
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ARTICULO QUINTO.

ARTICULO SEXTO.

PARAGRAFO.
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«“EMPAGUA E.S.P.” que s¢ constituye, asi como
también para  cfectuar las  operaciones
administrativas, financieras, presupucstales y
todas aquellas necesarias para el cumplimiento del

presente acuerdo.

El Municipio cede la infraestructura fisica y todos
los bienes muebles € inmuebles que correspondan
a la Unidad de Servicios Pablicos, para que formen
parte del patrimonio de la Empresa creada y
ademas aportara de sus recursos presupuestales,
ley. 60 de 1993 - sector de agua potable y
saneamiento basico el porcentaje correspondiente

al area urbana

El gobierno municipal dispone de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de la sancion del
presente Acuerdo, para realizar los aportes,

constituir la Empresa y reglamentar el presente

acuerdo.

El Municipio al constituir el Establecimiento
Pablico, fijara clausulas en las quel estaran
senialados rigidos controles de orden técnico para
el funcionamiento de la Empresa, para evitar
costos excesivos de operacion derivados de la
contratacion de personal sin razones justificadas y
mantendra especial vigilancia sobre las reales

necesidades del personal de la Empresa.

ARTICULO SEPTIMO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su

26

Escaneado con CamScanner



i R e e AT z:y::v. '5') it ",m:m-fru_

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVIClOS 3 PUBLICOS bE GUACHUCAL NARINO EMPAGUA ES. P

sancion y publicacion y deroga las disposiciones
establecidas en el acuerdo namero 34 del nueve de
diciembre de 1998 y las demas que le sean

contrarias.

ARTICULO OCTAVO. Para efectos fiscales y de creacion de la Empresa
Municipal de Servicios Publicos de Guachucal
Narifio “EMPAGUA E.S.P”, el presente acuerdo rige
a partir del treinta y uno (31) de mayo de mil

novecientos noventa y nueve (1.999).

REBICESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Salon de Sesiones del Honorable Concejo Municipal de
Guachucal a los treinta y un dias del mes de Mayo de mil novecientos

noventa y nueve (1999).
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